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(Centre National de la Recherche Scientifique - CNRS)
www.cnrs.fr

m 22 $8|(Conférence des Grandes Ecoles)
www.cge.asso.fr
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www.formation-rh.com
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(Fondation Nationale pour ’'Enseignement de la Gestion des Entreprises)
www.fnege.net
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www.apec.fr
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(Association nationale des Directeurs des Ressources Humaines)
www.andrh.fr

m 012 433[e|A ZHHmFHIE]
(Centre d'orientation de la Chambre de commerce et d’industrie de Paris)
www.biop.ccip.fr
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www.smbg.fr
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bilan de compétences, centre de profit, comptabilité, conduite de projet, conseil,
diagnostic, droit, échanges internationaux, emploi, entreprise, ergologie, expertise,
gestion, gestion des ressources humaines, gestionnaire, globalisation, information,
informatique, ingénierie, innovation, management, marketing, mobilité internationale,
multinationales, organisation, paie, personnel, psychologie, recrutement, relations
sociales, rémunération, ressources humaines, sciences humaines et sociales, sciences
politiques, sécurité, sécurité sociale, services publics, sociologie, stratégie

<Hoi>

accounting, business, civil service, compensation, consulting, diagnostics,
employment, ergonomics, expertise, human resources, human resource management,
humanities and social sciences, globalization, information, information technology,
innovation, international exchanges, international mobility, labor relations, law,
management, manager, marketing, multinational, organization, payroll, personnel,
political science, profit center, project management, psychology, recruitment, security,
skills assessment, social security, sociology, strategy
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«Tel : 02-753-8508 (CampusFrance HEZ2) /8509 (W S22]) « Fax: 02-773-6256

« E-mail : interview@institutfrancais-seoul.com (CampusFrance HEE2|) / ecf@institutfrancais-seoul.com (X S-22)



